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Педагогические работники. 

 Перечень 

оснований 

Критерии, позволяющие оценить результативность и 

качество работы 

Периодичность Оценочный 

показатель 

в баллах 

Критерии оценки 

эффективности 

1 Качественное 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

1.1.Отсутствие замечаний по соблюдению требований 

санитарно-эпидемиологического режима (соблюдение 

режимов дня, проветривания, прогулки, питьевого 

режима, наличие маркировки и т.д.) 

ежемесячно 1б  

1.2.Положительная динамика количества дней пребывания в 

ДОО (по справке посещаемости предыдущего месяца) 

ежемесячно до 3б сад/ясли 

свыше 70%/50% - 1б 

свыше 80%/60% - 2б 

свыше 90%/70% - 3б 

1.3.Отсутствие травматизма ежемесячно 1б  

1.4.Организация и проведение мероприятий, 

способствующих восстановлению психического и 

физического здоровья детей (развлечения, дни здоровья, 

праздники, соревнования) 

перечислить мероприятия за отчетный период, дата 

проведения 

ежемесячно до 4б Работа не ведётся – 0б 

Проводится 1 – 1б 

Проводиться 2 и выше – 4б 

1.5.Высокие результаты педагогической деятельности: 

участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах ДОО, 

района, республики 

Указать названия и результат участия в детских 

конкурсах, соревнованиях и т.д. 

по факту  ДОО 

Участие – 1б 

Призовые места – 2б 

Муниципальный уровень 

Участие – 2б 

Призовые места – 3б 

Региональный/федеральный 

уровень 

Участие/призовые места – 3б 

баллы суммируются 

2 Инициатива, 

творчество и 

применение в работе 

соответственных 

2.1 Организация и участие в мероприятиях ДОО, района, 

республики (качественная подготовка и проведение 

праздников, конкурсов, концертов, выставок и т.д.) 

по факту  ДОО 

1 мероприятие – 3б 

2 и более – 5б 

Муниципальный уровень 

организация – 2б 
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форм и методов 

организации труда 

Региональный/федеральный 

уровень 

организация – 3б 

баллы суммируются 

2.2.Работа в творческих/рабочих группах. Работа в жюри 

конкурсов, комиссиях по проведению контроля.  

по факту до 3б Уровень ДОО  1б 

Муниципальный уровень – 

2б 

Региональный/федеральный 

уровень – 3б 

2.3.Работа в аттестационной комиссии. Осуществление 

экспертной деятельности. 

по факту  1б  

2.4.Результаты участия работника в конкурсах 

профессионального мастерства 

Указать организатора конкурса, конкурс, дату, 

результат 

по факту до 5б ДОО 

Участие – 1б 

Призовые места – 2б 

Муниципальный уровень 

Участие – 2б 

Призовые места – 3б 

Региональный/федеральный 

уровень 

Участие – 4б 

Призовые места – 5б 

2.5.Участие в ролях на детских праздниках не в своей 

группе (качественная подготовка к выступлению) 

по факту До 5 баллов За каждое участие – 1б 

2.6.Психолого-педагогическое сопровождение детей из 

неблагополучных семей 

по факту 1б  

2.7.Организация работы консультативного центра по факту до 3б Разовая – 1б 

Регулярная – 3б 

2.8.Организация работы по дополнительному образованию. 

Ведение платных кружков 

ежемесячно до 3б 1 кружок – 1б 

2 кружка – 2б 

3 кружка и более – 3б 

3 Качественная 

подготовка и сдача 

отчётности 

3.1.Качественное ведение документации (КТП, сетки 

занятий, паспорта здоровья, социальный паспорт семьи, 

план работы с родителями, план по самообразованию 

(проект), листы адаптации, мониторинг)  

Ежемесячно/1 

раз в квартал 

1б Своевременно и без 

замечаний – 1б 
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Соблюдение исполнительской дисциплины (выполнение 

требований к ведению документации, своевременное 

представление материалов и т.п. 

4 Участие работника в 

выполнении важных 

работ, мероприятий 

4.1.Вклад в решение кадровых проблем 

(взаимозаменяемость), дополнительный объём работы, 

не связанный с выполнением должностных обязанностей 

по факту до 3б Разовое – 1б 

Регулярное – 3б 

4.2.Работа на объединённых группах по факту до 3б по 0,5б за 5 рабочих дней 

4.3.Качественный уровень мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями обучающихся, 

нетрадиционные формы работы с родителями 

Указать название мероприятия, дату проведения 

по факту до 3б Однообразные виды 

работы, 1 мероприятие – 1б 

3 и более мероприятия – 3б 

4.4.Оформление наглядной информации на стендах 

(своевременное размещение актуальной 

информационно-просветительской информации для 

родителей) 

ежемесячно 1б  

4.5.Отсутствие долгов по оплате за детский сад ежемесячно до 1б Без должников – 1б 

4.6.Выполнение функций администратора сайта ДОО, 

официальной группы в социальной сети ВКонтакте. 

Публикации в СМИ  

по факту до 1б Администратор – до 1б 

Публикация – до 1б 

4.7.Организация совместных мероприятий с социальными 

партнёрами 

Указать название мероприятия, название социального 

партнёра, дату проведения) по баллу за каждое 

по факту до 3б Однообразные виды 

работы, 1 мероприятие – 1б 

3 и более мероприятия – 3б 

4.8.Участие в оформлении помещения группы по факту 0,5б  

4.9.Благоустройство территории (участка) по факту до 5б  

4.10. Косметический ремонт  по факту До 5б  

5 Распространение 

опыта работы 

5.1.Обобщение и распространение передового 

педагогического опыта: мастер-классы, открытые 

занятия, выступления на методических объединениях, 

семинарах, круглых столах, конференциях, форумах 

Указать дату, уровень, название мероприятий, тему 

выступления, 

по факту до 3б Уровень ДОО  1б 

Муниципальный уровень – 

2б 

Региональный/федеральный 

уровень – 3б 

Включить подмену болеющих педагогов  
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Заместитель по АХЧ. 

 Перечень 

оснований 

Критерии, позволяющие оценить результативность и 

качество работы 

Периодичность Оценочный 

показатель 

в баллах 

Критерии оценки 

эффективности 

1 Качественное 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

1.1 Подготовка и проведение управленческих совещаний по факту 1б Разовая – 1б 

1.2.Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в 

ДОО. 

Отсутствие обоснованных жалоб сотрудников и 

родителей обучающихся 

ежемесячно 1б  

1.3.Обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда в помещениях и на 

территории ДОО 

Отсутствие замечаний по Акту проверки 

по факту 1б Разовая – 1 б 

1.4.Качественная организация, выполнение плана 

внутреннего контроля (мониторинга) по соблюдению 

СанПиН и пожарной безопасности техническим 

персоналом 

ежемесячно 1б  

1.5.Своевременное и качественное устранение неполадок По факту до 5б  

2 Инициатива, 

творчество и 

применение в работе 

соответственных 

форм и методов 

организации труда 

2.1.За работу по привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения жизнедеятельности учреждения 

по факту до 3б  

2.2.За работу на сайте закупок  По факту    

2.3.Сотрудничество с различными учреждениями, 

подрядчиками и т.д. 

по факту   

3 Качественная 

подготовка и сдача 

отчётности 

2.4.Высокий уровень ведения установленной документации 

(подготовка отчётов, заполнение журналов и т.д.) 

ежемесячно 1б  

2.5.Своевременная разработка и заполнение нормативно-

технической документации (энергопаспорта, паспорт 

безопасности ДОО, пожарная декларация и т.д.) 

по факту до 3б  

4 Участие работника в 

выполнении важных 

работ, мероприятий 

2.6.За качественную подготовку к новому учебному году по факту до 5б  

2.7.Благоустройство территории (участка) по факту до 5б  

2.8.Косметический ремонт  по факту До 5б  

 


