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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного вида" с. Выльгорт 

(2020-2024 гг) 
Ответственный  

исполнитель 

программы         

Заведующий МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного вида"  

с. Выльгорт  

Соисполнители  

программы                       

Сотрудники дошкольной образовательной организации 

Участники 

программы 

Родители, социальные партнёры, педагогический коллектив 

Подпрограммы   

программы 

развития                      

Подпрограмма 1. Реализация основной образовательной 

программы дошкольного образования и адаптированных основная 

образовательная программ дошкольного образования. 

Подпрограмма 2. Создание условий для здоровьесбережения 

воспитанников. 

Подпрограмма 3. Поддержка семей, имеющих детей. 

Программно-

целевые 

инструменты 

программы  

Ведомственные целевые проекты: 

- региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»,  

- региональный проект «Успех каждого ребёнка», 

- региональный проект «Социальные лифты для каждого», 

- региональный проект «Учитель будущего» 

- региональный проект «Цифровая школа».  

Муниципальные проекты 

Муниципальная программа МО МР «Сыктывдинский» «Развитие 

образования в Сыктывдинском районе. 

Цель программы     Повышение качества и уровня дошкольного образования с 

учетом потребностей родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Задачи программы   Повышение качества образовательных услуг для детей 

дошкольного возраста.  

 Совершенствование системы здоровьесбережения средствами 

активного взаимодействия участников образовательных 

отношений. 

 Создание условий для повышения компетентности родителей в 

вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего 

развития детей в возрасте до 3-х лет и детей с ограниченными 

возможностями здоровья путем предоставления услуг психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей. 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

муниципальной 

программы 

Целевыми индикаторами программы являются: 

 Удовлетворенность родителей (законных представителей) детей 

образовательными услугами.  

 Средний показатель индекса здоровья.  

 Выполнение муниципального стандарта качества на 

оптимальном уровне. 

Сроки реализации 

программы         

2020-2024 годы 
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Объемы 

финансирования 

программы 

Общий объем финансирования Программы в 2020 – 2022 годах 

составит171212,3 рублей,  

в том числе по годам: 

2020 год – 54991,6 тыс. рублей; 

2021 год – 56988,6 тыс. рублей;   

2022год – 59232,1тыс. рублей; 

из них: 

Средства республиканского бюджета Республики Коми тыс. 

рублей;  

в том числе по годам: 

2020 год – 52271,3 тыс.рублей; 

2021 год – 54107,6 тыс. рублей;   

2022год – 56356 тыс. рублей  

Средства местного бюджета - тыс. рублей 

в том числе по годам: 

2020 год –  2720,3 тыс. рублей; 

2021 год – 2881,0 рублей; 

2022 год – 2875,8 тыс. рублей  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы         

 Повышение удовлетворенности родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

 Выполнение муниципального задания в полном объёме;  

 Реализация в полном объёме ООП ДО и АООП ДО; 

 Повышение эффективности внутренней системы оценки 

качества образования в дошкольной образовательной организации; 

 Индекс здоровья воспитанников ДОО не ниже районного 

показателя; 

 Создание условий для повышения компетентности родителей 

в вопросах образования и воспитания. 

 

 

Приоритеты и цели реализуемой в дошкольной образовательной 

организации Программы. 

Повышение эффективности и качества образования – одно из базовых направлений 

реализации государственной политики, общая рамка тех системных преобразований, которые 

обеспечат решение вопросов социально-экономического развития. 

Общей целью Программы развития МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного вида" 

с.Выльгорт на 2020-2024 гг. (далее - Программа) является - Повышение качества и уровня 

дошкольного образования с учетом потребностей родителей (законных представителей 

обучающихся. 

Основная цель и задачи Программы соответствуют приоритетам, целям и основным 

направлениям социально-экономического развития Республики Коми в области образования, 

установленным стратегическими документами на уровне Российской Федерации и Республики 

Коми. 

Качественные изменения системы образования на уровне ДОО должны произойти до 2024 

года. 

Задачи программы развития: 
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 Повышение качества образовательных услуг для детей дошкольного возраста.  

 Совершенствование системы здоровьесбережения средствами активного 

взаимодействия участников образовательных отношений. 

 Создание условий для повышения компетентности родителей в вопросах образования и 

воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до 3-х лет и детей с 

ограниченными возможностями здоровья путем предоставления услуг психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей. 

Подпрограммы, включённые в Программу развития ДОО выбраны исходя из 

современной государственной политики в области образования. Подпрограммы нацелены на 

реализацию следующих ведомственных целевых проектов: 

- региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей», цель которого – создание 

условий для повышения компетентности родителей в вопросах образования и воспитания, в 

том числе для раннего развития детей в возрасте до 3-х лет и детей с ограниченными 

возможностями здоровья путем предоставления услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей. 

- региональный проект «Успех каждого ребёнка», который ориентирован на 

обеспечение качественных условий гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем обхвата дополнительным образованием, развитием кадрового потенциала и 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей от 5 до 18 лет. 

- региональный проект «Социальные лифты для каждого», который нацеливает на 

формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам 

возможностей для профессионального и карьерного роста. 

- региональный проект «Новые возможности для каждого» цель которого – создание 

условий для непрерывного обновления гражданами профессиональных знаний и 

приобретения ими новых профессиональных навыков, повышение доступности и 

вариативности программ обучения.  

- региональный проект «Цифровая образовательная среда». Проект нацелен на создание 

условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры. 

Реализация программ позволит добиться: 

 Повышения уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг; 

 Выполнения муниципального задания в полном объёме;  

 Реализации в полном объёме ООП ДО и АООП ДО; 

 Повышения эффективности внутренней системы оценки качества образования в 

дошкольной образовательной организации; 

 Индекса здоровья воспитанников ДОО не ниже районного показателя; 

 Создания условий для повышения компетентности родителей в вопросах образования 

и воспитания. 

Риски реализации Программы развития: 

 Недостаток средств на реализацию программы 

 Наличие молодых и некомпетентных педагогов 

Пути минимизации рисков: 

 Своевременное распеределение финансов,  

 Ежегодный анализ реализации Программы. 
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Паспорт Подпрограмммы 1. 

Реализация основной образовательной программы и адаптированных 

основных образовательных программ дошкольного образования 

Ответственный  

исполнитель 

подпрограммы         

Заведующий МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного 

вида"  с. Выльгорт  

Соисполнители  

подпрограммы                       Родители, социальные партнёры, педагогический коллектив. 

Цели (цель) 

подпрограммы            Повышение качества образовательных услуг для детей 

дошкольного возраста. 

Задачи 

подпрограммы                    1) Создание условий для выявления и поддержки 

талантливых детей. 

2) Создание условий для профессионального роста педагогов 

3) Создание условий для повышения качества услуг 

дошкольного образования, включая реализацию 

адаптированных основных образовательных программ 

дошкольного образования. 

 

Целевые  показатели  

(индикаторы) 

подпрограммы  

 Доля детей, принявших участие в конкурсах и 

соревнованиях муниципального, регионального и 

федерального уровней.  

 Доля воспитанников, ставших призерами муниципальных 

республиканских, российских конкурсов. 

 Удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку в соответствии с 

ФГОС ДО, в общей численности педагогических 

работников. 

 Доля аттестованных педагогов на первую и высшую 

квалификационную категории. 

 Доля педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах различного уровня. 

 Доля педагогов, участвовавших в трансляции 

обобщенного личного педагогического опыта в 

различных формах. 

 Доля детей с ОВЗ, охваченных реализацией АООП ДО. 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы  

2020-2024 

Объемы     

бюджетных      

ассигнований 

подпрограммы 1                         

 Общий объем финансирования Подпрограммы в 2020-

2022 годах составит 171212,3 рублей,  

2020 год – 54991,6 тыс. рублей; 

2021 год – 56988,6 тыс. рублей;   

2022год – 59232,1тыс. рублей; 

из них: 

Средства республиканского бюджета Республики Коми 
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тыс. рублей;  

в том числе по годам: 

2020 год – 52271,3 тыс.рублей; 

2021 год – 54107,6 тыс. рублей;   

2022год – 56356 тыс. рублей  

Средства местного бюджета - тыс. рублей 

в том числе по годам: 

2020 год –  2720,3 тыс. рублей; 

2021 год – 2881,0 рублей; 

2022 год – 2875,8 тыс. рублей 

 

Ожидаемые    

результаты     

реализации 

подпрограммы             

 Создание современной образовательной среды для 

воспитанников ДОО, в т.ч. для детей с ОВЗ; 

 Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров на протяжении всей 

профессиональной деятельности; 

 Реализация системы профессионального роста 

педагогических работников на уровне ДОО, охватывающей 

не менее 50 процентов педагогов ДОО; 

 Оптимальный уровень соответствия качества 

фактически предоставляемых муниципальных услуг в 

области образования установленным стандартам.  
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Паспорт Подпрограммы 2. 

Создание условий для здоровьесбережения воспитанников 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Заведующий МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного 

вида"  с. Выльгорт   

Соисполнители    

подпрограммы      Родители, социальные партнёры, педагогический коллектив 

Цели (цель) 

подпрограммы               Совершенствование системы здоровьесбережения 

средствами активного взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Задачи 

подпрограммы                     Создание образовательной среды, гарантирующей 

охрану и укрепление психического и физического здоровья 

детей.  

 Организация процесса оздоровления и отдыха детей. 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы            

 Доля групповых ячеек, оснащенных оборудованием и 

инвентарём для осуществления здоровьезберегающей 

деятельности. 

 Доля прогулочных площадок, оснащенных оборудованием 

и инвентарём для осуществления здоровьезберегающей 

деятельности. 

 Доля детей, охваченных процессом оздоровления и 

отдыха в летний период 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы  

2020-2024 гг. 

Объемы  бюджетных  

ассигнований 

подпрограммы 2    

Общий объем финансирования Подпрограммы2 в 2015 - 

2017 годах составит 0рублей,  

в том числе по годам: 

2020 год – 360тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей; 

из них: 

Внебюджетные средства республиканского бюджета 

Республики Коми 0тыс. рублей;  

в том числе по годам: 

2020год – 360 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей. 

Ожидаемые    

результаты     

реализации 

подпрограммы  

- Повышение качества и содержания воспитательно-

образовательного процесса с применением 

здоровьесберегающих технологий; 

- Показатель индекса здоровья воспитанников не ниже 

районного 
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Паспорт Подпрограммы 3 

Поддержка семей, имеющих детей 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Заведующая МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного 

вида"  с. Выльгорт  

Соисполнители    

подпрограммы      

Родители, социальные партнёры, педагогический коллектив. 

Цели (цель) 

подпрограммы               

Создание условий для повышения компетентности родителей 

в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего 

развития детей в возрасте до 3-х лет и детей с ограниченными 

возможностями здоровья путем предоставления услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей. 

Задачи 

подпрограммы                     Функционирование консультативно-методического центра, 

обеспечивающего получение родителями детей дошкольного 

возраста методической, психолого-педагогической, в т.ч. 

диагностической и консультативной помощи; 

 Дальнейшее развитие детско-родительских клубов, 

функционирующих на базе ДОО 

Целевые    

показатели     

(индикаторы) 

подпрограммы                           

 Количество детей, охваченных мероприятиями детско-

родительских клубов, функционирующих на базе ДОО; 

 Количество родителей, охваченных мероприятиями детско-

родительских клубов, функционирующих на базе ДОО; 

 Количество детей, охваченных деятельность 

консультативно-методического центра;  

 Количество родителей, охваченных деятельностью 

консультативно-методического центра; 

 Количество услуг психолого-педагогической, методической 

и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей; 

 Доля родителей (законных представителей) детей, 

положительно оценивших качество услуг психолого-

педагогической., методической и консультативной помощи, от 

общего количества, получающих услуги). 

Сроки реализации 

подпрограммы  2020-2024 годы 

Объемы     

бюджетных      

ассигнований 

подпрограммы 3                         

Общий объем финансирования Программы в 2015 - 2016 

годах составит тыс. рублей,  

в том числе по годам: 

2020 год – 0 тыс. рублей; 

2021 год – 0 тыс. рублей; 

2022 год – 0 тыс. рублей. 
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Ожидаемые    

результаты     

реализации 

подпрограммы             

 Удовлетворение потребности родителей (законных 

представителей) в саморазвитии по вопросам образования и 

воспитания детей. 

 Повышение компетентности родителей по вопросам 

воспитания и развития детей дошкольного возраста. 
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Таблица 1.  

Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях Программы развития МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного 

вида" с.Выльгорт 

 

N п/п Наименование целевого индикатора (показателя) Ед. измерения Значения индикаторов (показателей) 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

МБДОУ "Детский сад №8 комбинированного вида" с. Выльгорт (2020-2024 гг.) 

1 Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) детей образовательными услугами.  

% к общей 

численности 

родителей 

95 98 98 98 98 98 98 

2 Средний показатель индекса здоровья. Проценты  45,8 49,3 50 50 50 50 50 

3 Выполнение муниципального стандарта качества 

на оптимальном уровне. 

Да/нет 

Д
а 

Д
а 

Д
а 

 

Д
а 

 

Д
а 

Д
а 

Д
а 

ПОДПРОГРАММА 1. Реализация основной образовательной программы и адаптированных основных образовательных 

программ дошкольного образования 

Задача 1. Создание условий для выявления и поддержки талантливых детей 

4 Доля детей, принявших участие в конкурсах и 

соревнованиях муниципального, регионального и 

федерального уровней.  

Проценты 18 18 18 18 18 18 18 
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5 Доля воспитанников, ставших призерами 

муниципальных республиканских, российских 

конкурсов. 

Проценты,  

% к общей 

численности 

детей 

18,1 18,4 18,5 18,6 18,7 18,8 19 

Задача 2. Создание условий для профессионального роста педагогов 

6 Удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку в соответствии с ФГОС ДО, в 

общей численности педагогических работников. 

Проценты  100 100 100 100 100 100 100 

7 Доля аттестованных педагогов на первую и 

высшую квалификационную категории. 

Проценты  64 75 78 78 78 78 78 

8 Доля педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах (в т.ч. заочных) 

различного уровня. 

% к общей 

численности 

педагогов 

32,35 58,85 58,90 58,95 59,10 59,20 59,30 

9 Доля педагогов, участвовавших в трансляции 

обобщенного личного педагогического опыта в 

различных формах. 

% к общей 

численности 

педагогов 

44 45 45 45 45 45 45 

Задача3. Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования, включая реализацию АООП ДО 

10 Доля детей, охваченных реализацией основных 

образовательных программ ДО 

% к общей 

численности % 

100 100 100 100 100 100 100 

11 Доля детей с ОВЗ, охваченных реализацией 

адаптированных основных образовательных 

программ ДО 

% к общей 

численности 

100 100 100 100 100 100 100 

12 Доля детей с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющие хороший, средний и высокий 

уровень готовности к школе 

% к общей 

численности 

75 77 78 78 79 79 79 



 13 

ПОДПРОГРАММА 2. Создание условий для здоровьесбережения воспитанников 

Задача 1. Создание образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление психического и физического здоровья детей 

13 Доля групповых ячеек, оснащенных 

оборудованием и инвентарём для осуществления 

здоровьезберегающей деятельности 

Проценты 100 100 100 100 100 100 100 

14 Доля прогулочных площадок, оснащенных 

оборудованием и инвентарём для осуществления 

здоровьезберегающей деятельности. 

Проценты 100 100 100 100 100 100 100 

Задача 2. Организация процесса оздоровления и отдыха детей 

15 Доля детей, охваченных процессом оздоровления 

и отдыха в летний период 

Проценты   55 58 60 60 60 60 60 

16 Повышение индекса здоровья  Проценты   15,8 49,3 49,7 50 50,2 50,5 50,6 

ПОДПРОГРАММА 3. Поддержка семей, имеющих детей. 

Задача 1. Функционирование КМЦ, обеспечивающего получение родителями детей дошкольного возраста методической, 

психолого-педагогической, в т.ч. диагностической и консультативной помощи. 

17 Количество детей, охваченных деятельностью 

КМЦ 

Человек 13 15 16 17 18 19 20 

18 Количество родителей, охваченных деятельностью 

КМЦ 

Человек 17 18 18 18 19 19 20 

19 Количество услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей. 

Человек 17 34 35 36 37 38 38 

20 Доля родителей (законных представителей) детей, 

положительно оценивших качество услуг 

психолого-педагогической, методической и 

Человек 17 34 35 36 37 38 38 
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консультативной помощи, от общего количества, 

получающих услуги). 

Задача 2. Дальнейшее развитие детско-родительских клубов, функционирующих на базе ДОО 

18 Количество детей, охваченных мероприятиями 

ДРК, функционирующих на базе ДОО 

Человек  87 90 90 95 95 97 97 

19 Количество родителей, охваченных 

мероприятиями ДРК, функционирующих на базе 

ДОО 

Человек 80 84 85 86 87 88 89 
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Таблица 2. 

Перечень и характеристики основных мероприятий Программы в 2020 - 2024 годах 

п/п Номер и 

наименование 

основного 

мероприятия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

Срок Ожидаемый 

непосредственн

ый результат 

(краткое 

описание) 

Основные 

направления 

реализации 

Связь с показателями 

Программы (подпрограммы) 
начала 

реализац

ии 

окончани

я 

реализац

ии 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Подпрограмма 1. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования и адаптированных основная 

образовательная программ дошкольного образования. 

Задача 1.Создание условий для выявления и поддержки талантливых детей. 

1 Основное 

мероприятие 1.1.1. 

Создание 

оптимальных 

условий для 

выявления и 

поддержки  

одаренных детей 

дошкольного 

возраста на уровне 

ДОО 

Ст. 

воспитатели, 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 Проведено не 

менее 10 

конкурсов и 

соревнований 

ежегодно 

Организация и 

проведение 

конкурсов, 

направленных на 

выявление и 

поддержку 

талантливых детей 

 Доля воспитанников, 

ставших призерами 

муниципальных 

республиканских, российских 

конкурсов. 

 Доля детей, принявших 

участие в конкурсах и 

соревнованиях 

муниципального, 

регионального и федерального 

уровней 

2 Основное 

мероприятие 1.1.2. 

Создание 

оптимальных 

условий для 

выявления и 

Ст. 

воспитатели, 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 Не менее 60 

воспитанников 

детского сада  

ежегодно 

участвуют в 

конкурсах и 

Обеспечение 

возможного участия 

воспитанников ДОО 

в конкурсах и 

соревнованиях 

муниципального, 

 Доля воспитанников, 

ставших призерами 

муниципальных 

республиканских, российских 

конкурсов. 

 Доля детей, принявших 
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поддержки  

одаренных детей 

дошкольного 

возраста на 

муниципального, 

регионального и 

федерального 

уровнях 

соревнованиях 

муниципального, 

регионального и 

федерального 

уровней 

регионального и 

федерального 

уровней. 

участие в конкурсах и 

соревнованиях 

муниципального, 

регионального и федерального 

уровней. 

3 Основное 

мероприятие 1.1.3. 

Фиксация личных 

достижений 

дошкольников 4-7 

лет через 

Портфолио группы  

Ст. 

воспитатели, 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 Созданы 

портфолио 8 

групп 

Ежегодная 

фиксация личных 

достижений 

дошкольников 4-7 

лет через 

Портфолио группы 

 Доля воспитанников, 

ставших призерами 

муниципальных 

республиканских, российских 

конкурсов. 

 Доля детей, принявших 

участие в конкурсах и 

соревнованиях 

муниципального, 

регионального и федерального 

уровней. 

Задача 2. Создание условий для профессионального роста педагогов 

4 Основное 

мероприятие 1.2.1. 
Участие педагогов  

в конкурсах (в т.ч. 

заочных) 

профессионального 

мастерства на 

различном уровне 

Заведующий, 

Ст. 

воспитатели, 

01.01.2020 31.12.2024 Не менее 1 

педагога 

ежегодно 

участвуют в 

конкурсах (в т.ч. 

заочных) 

профессионально

го мастерства  

Обеспечение 

непрерывного 

профессионального 

развития кадров в 

системе ДОО 

 

 Доля аттестованных 

педагогов на первую и 

высшую квалификационную 

категории. 

 Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

различного уровня. 
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5 Основное 

мероприятие 1.2.2. 
Создание условий 

для получения 

дополнительного 

профессионального 

образования 

педагогическими 

работниками по 

профилю 

педагогической 

деятельности 

Заведующий 01.01.2020 31.12.2024 Не реже чем 1 раз 

в 3 года все 

педагоги 

проходят курсы 

повышения 

квалификации 

Своевременное 

направление 

педагогов  на курсы 

повышения 

квалификации. 

 Удельный вес 

численности педагогических 

работников, прошедших 

повышение квалификации 

или профессиональную 

переподготовку в 

соответствии с ФГОС ДО, в 

общей численности 

педагогических работников. 

6 Основное 

мероприятие 2.1.3 
Создание условий 

для трансляции 

обобщенного 

педагогического 

опыта 

Заведующий, 

Ст. 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 Совершенствован

ие 

образовательного 

процесса, 

ориентированног

о на повышение 

качества 

образования 

Представление 

педагогами ДОО 

содержания работы 

по проблеме, показ 

наиболее 

устойчивых, 

характерных, 

оптимальных 

приёмов, подходов, 

форм организации 

работы 

 Доля аттестованных 

педагогов на первую и 

высшую квалификационную 

категории. 

 Доля педагогов, 

участвовавших в трансляции 

обобщенного личного 

педагогического опыта в 

различных формах. 

Задача 3.  Создание условий для повышения качества услуг дошкольного образования, включая реализацию 

адаптированных основных образовательных программ. 

7 Основное 

мероприятие 3.3.1 

Развитие системы 

оценки качества 

образования 

Заведующий 

Ст. 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 Повышение 

эффективности 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования в 

ДОО. 

Обеспечение 

функционирования 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 

 Оценка соответствия 

качества фактически 

предоставляемых 

муниципальных услуг в 

области образования 

установленным стандартам.  
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8 Основное 

мероприятие 3.3.2 

Реализация ООП ДО 

Педагоги ДОО 01.01.2020 31.12.2024 Удовлетвореннос

ть родителей 

(законных 

представителей) 

детей 

образовательным

и услугами 

составляет не 

менее 90%. 

Разработка и 

утверждение 

основных 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования 

 Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) детей 

образовательными услугами.  

 

9 Основное 

мероприятие 3.3.3 

Реализация АООП 

ДО 

Педагоги ДОО 01.01.2020 31.12.2024  Удовлетворен

ность родителей 

(законных 

представителей) 

детей 

образовательным

и услугами 

составляет не 

менее 90% 

Разработка и 

утверждение 

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования. 

 Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) детей 

образовательными услугами.  

 

Подпрограмма 2. Совершенствование системы здоровьесбережения средствами активного взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

Задача 1. Создание образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление психического и физического здоровья детей 

10 Основное 

мероприятие 2.1.1. 

Укрепление 

материально-

технической базы 

(оснащение 

предметно-

пространственной 

здоровьесберегающе

й среды)   

Заведующий, 

зам по АХЧ 

01.01.2020 31.12.2024 Проведено 100% 

запланированных 

работ по 

укреплению 

материально-

технической базы 

ДОО ежегодно 

Развитие 

материально-

технической базы 

ДОО 

  Доля групповых ячеек, 

оснащенных оборудованием 

и инвентарём для 

осуществления 

здоровьезберегающей 

деятельности. 

 Доля прогулочных 

площадок, оснащенных 

оборудованием и инвентарём 

для осуществления 
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здоровьезберегающей 

деятельности. 

 Основное 

мероприятие 2.1.2. 

Создание условий 

для детей групп 

общеразвивающей  

направленности 

Заведующий, 

зам по АХЧ 

01.01.2020 31.12.2024 Проведено 100% 

запланированных 

работ по 

укреплению 

материально-

технической базы 

ДОО ежегодно 

Развитие 

материально-

технической базы 

ДОО 

  Доля групповых ячеек, 

оснащенных оборудованием 

и инвентарём для 

осуществления 

здоровьезберегающей 

деятельности. 

 Доля прогулочных 

площадок, оснащенных 

оборудованием и инвентарём 

для осуществления 

здоровьезберегающей 

деятельности. 

 Основное 

мероприятие 2.1.3 

Реализация 

Паспорта 

доступности (ОСИ) , 

создание 

специальных 

условий для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и детей-

инвалидов 

Заведующий, 

зам по АХЧ, 

педагоги 

специальных 

групп 

компенсирую

щей 

направленност

и 

01.01.2020 31.12.2024 100% реализация 

Паспорта 

доступности 

Создание условий 

для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и детей-

инвалидов 

 Доля воспитанников 

охваченных созданием 

условий для детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

детей-инвалидов 

  

Задача 2. Организация процесса оздоровления и отдыха детей. 

11 Основное 

мероприятие 2.2.1. 

Осуществление 

процесса 

Заведующий, 

ст. 

воспитатели, 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 Выполнено 100% 

показателей по 

охвату детей 

оздоровлением и 

Реализация 

мероприятий по 

проведению 

оздоровительной 

Доля детей, охваченных 

процессом оздоровления и 

отдыха в летний период в 

ДОО 
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оздоровления и 

отдыха детей . 

отдыхом, 

ежегодно 

кампании детей 

12 Основное 

мероприятие 2.2.2. 

Обеспечение 

охраны жизни и 

здоровья детей и 

приобщение к 

здоровому образу 

жизни. 

Заведующий, 

ст. 

воспитатели, 

воспитатели 

01.01.2020 31.12.2024 100% 

воспитанников 

охвачены 

применением 

здоровьесберегаю

щих технологий 

В педагогическом 

процессе 

применяются 

здоровьесберегающ

ие технологии 

Средний показатель индекса 

здоровья. 

Подпрограммы 3. Поддержка семей, имеющих детей. 

Задача 1. Функционирование КМЦ, обеспечивающего получение родителями детей дошкольного возраста методической, 

психолого-педагогической, в т.ч. диагностической и консультативной помощи. 

13 Основное 

мероприятие 3.1.1 

Реализация  модели 

информационно-

просветительской 

поддержки 

родителей 

Заведующий, 

педагоги ДОО 

 

01.01.2020 31.12.2024 Повышение 

компетентности 

родителей по 

вопросам 

воспитания и 

развития детей 

дошкольного 

возраста. 

Функционирование 

консультативно-

методического 

центра по 

взаимодействию 

ДОО и 

родительской 

общественности.  

 Количество детей, 

охваченных деятельность 

КМЦ;  

 Количество родителей, 

охваченных деятельностью 

КМЦ; 

 Доля родителей (законных 

представителей) детей, 

положительно оценивших 

качество услуг психолого-

педагогической, методической 

и консультативной помощи, от 

общего количества, 

получающих услуги). 

 Основное 

мероприятие 3.1.2. 

Эффективное 

Заведующий, 

педагоги ДОО 

 

01.01.2020 31.12.2024 Удовлетворение 

потребности 

родителей 

Диагностика, 

изучение запросов 

родителей 

 Количество услуг психолого-

педагогической, методической 

и консультативной помощи 
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функционирование 

консультативно-

методического 

центра 

(законных 

представителей) в 

саморазвитии по 

вопросам 

образования и 

воспитания 

детей. 

родителям (законным 

представителям) детей; 

  

Задача 2. Дальнейшее развитие детско-родительских клубов, функционирующих на базе ДОО 

14 Основное 

мероприятие 3.2.1. 
Обеспечение 

эффективного 

взаимодействия 

между ДОО и 

родителями 

воспитанников 

Заведующий, 

педагоги ДОО 

01.01.2020 31.12.2024 Удовлетворение 

потребности 

родителей 

(законных 

представителей) в 

саморазвитии по 

вопросам 

образования и 

воспитания детей. 

Повышение 

компетентности 

родителей по 

вопросам 

воспитания и 

развития детей 

дошкольного 

возраста. 

Деятельность 

детско-

родительских 

клубов 

 Количество детей, 

охваченных мероприятиями 

ДРК, функционирующих на 

базе ДОО; 

 Количество родителей, 

охваченных мероприятиями 

ДРК, функционирующих на 

базе ДОО. 
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